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BP4Apps Enterprise 
Performance Management

Comprehensive process and application knowledge
With Horus BP4 Enterpise Performance Management, the user or application expert receives an easy-to-use knowled-
ge-based system, which is obtained as a service from the Horus Public Cloud. The Horus Knowledge Explorer provides 
comprehensive business process knowledge for the relevant Oracle application modules. The access for the users is 
target group oriented and related to the respective purpose of use. This also applies to the possibilities for invaluable 
knowledge exchange within the company.

Components of the knowledge product BP4 Enterprise Performance Management
An extensive knowledge base is the core of Horus BP4 Enterprise Performance Management and allows the user a 
profound insight into the functional structures of Oracle Cloud Applications.This knowledge base consists of easily 
comprehensible, logically linked models that provide different perspectives on the user-relevant aspects of Oracle 
Cloud Applications.

Den Kern bilden folgende Modellkomponenten: 

•	 Beobachtung der Mitarbeiterentwicklung und -leistungen

•	 Steuerung und Umwandlung der Mitarbeiterleistung

•	 Beurteilung und Voraussage der Mitarbeiterperformance

Oracle Enterprise
Performance  
Management

Comprehensive knowledge models for technical structures of 
the Oracle Enterprise Performance Management

Optimierung und Gestaltung von automatisierten Leistungsmanagementprozessen
Als Bestandteil der Oracle HCM Cloud ermöglicht das Enterprise Performance Management die vollständige Automatisie-
rung der Leistungsmanagementprozesse und bietet einen direkten Einblick in den Fortschritt der Arbeitsleistung und dessen 
Ausrichtung an der organisatorischen Zielsetzung. Die Lösung unterstützt bei der Evaluierung der Produktivität zu einem 
gewünschten Zeitpunkt auf Basis von formellen und informellen Feedback-Daten aus mehreren Quellen. Entsprechend den 
Geschäftsabläufen können standardisierte Leistungsprozesse definiert werden, wodurch die Führungskräfte und Mitarbeiter 
ihren eigenen Fortschritt einfacher nachverfolgen können. Die eingebetteten Analysefunktionen unterstützen die Führungs-
kräfte und die Personalsachbearbeiter bei der Überwachung und Verwaltung des gesamten Leistungsmanagementprozes-
ses.

Horus software GmbH


