BP4Apps Enterprise
Performance Management

Reichhaltige Wissensmodelle fiir fachliche Strukturen der
Oracle Enterprise Performance Management Cloud

Optimierung und Gestaltung von automatisierten Leistungsmanagementprozessen

Als Bestandteil der Oracle HCM Cloud ermdglicht das Enterprise Performance Management die vollstandige Automatisie-
rung der Leistungsmanagementprozesse und bietet einen direkten Einblick in den Fortschritt der Arbeitsleistung und dessen
Ausrichtung an der organisatorischen Zielsetzung. Die Losung unterstltzt bei der Evaluierung der Produktivitat zu einem
gewlinschten Zeitpunkt auf Basis von formellen und informellen Feedback-Daten aus mehreren Quellen. Entsprechend den
Geschéftsablaufen konnen standardisierte Leistungsprozesse definiert werden, wodurch die Fiihrungskrafte und Mitarbeiter
ihren eigenen Fortschritt einfacher nachverfolgen kdnnen. Die eingebetteten Analysefunktionen unterstiitzen die Fihrungs-
krafte und die Personalsachbearbeiter bei der Uberwachung und Verwaltung des gesamten Leistungsmanagementprozes-
ses.

Umfassendes Prozess- und Anwendungswissen

Mit Horus BP4 Enterprise Performance Management erhalt der Anwender oder Applikationsexperte ein einfach zu be-
dienendes wissensbasiertes System, welches als Service aus der Horus Public Cloud bezogen wird. Der Horus Knowled-
ge Explorer steht fir die relevanten Oracle Applikationsmodule umfassendes Geschéftsprozess-Wissen zur Verfligung.
Der Zugriff erfolgt fiir die Anwender zielgruppengerecht und auf den jeweiligen Nutzungszweck bezogen. Dies gilt auch
fir die Moglichkeiten zum unschatzbar wertvollen Wissensaustausch innerhalb des Unternehmens.

Komponenten des Wissensprodukts BP4 Enterprise Performance Management

Das Herzstlick von Horus BP4 Enterprise Performance Management bildet eine reichhaltig gefillte Wissensbasis, die
dem Nutzer einen tiefen Einblick in die fachlichen Strukturen der Oracle Cloud Applications erlaubt. Diese Wissens-
basis besteht aus einfach verstandlichen, logisch miteinander verknlpften Modellen, die verschiedene Sichten auf die
flr den Nutzer relevanten Aspekte der Oracle Cloud Applications bieten.

Den Kern bilden folgende Modellkomponenten: OraCle Enterprise

+  Beobachtung der Mitarbeiterentwicklung und -leistungen Performa nce

«  Steuerung und Umwandlung der Mitarbeiterleistung Management
«  Beurteilung und Voraussage der Mitarbeiterperformance
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