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BP4Apps Learning

Umfassendes Prozess- und Anwendungswissen
Mit Horus BP4 Learning erhält der Anwender oder Applikationsexperte ein einfach zu bedienendes wissensbasiertes 
System, welches als Service aus der Horus Public Cloud bezogen wird. Der Horus Knowledge Explorer steht für die 
relevanten Oracle Applikationsmodule umfassendes Geschäftsprozess-Wissen zur Verfügung. Der Zugriff erfolgt für die 
Anwender zielgruppengerecht und auf den jeweiligen Nutzungszweck bezogen. Dies gilt auch für die Möglichkeiten zum 

Komponenten des Wissensprodukts BP4 Learning
Das Herzstück von Horus BP4 Learning bildet eine reichhaltig gefüllte Wissensbasis, die dem Nutzer einen tiefen Ein-
blick in die fachlichen Strukturen der Oracle Cloud Applications erlaubt. Diese Wissensbasis besteht aus einfach ver-
ständlichen, logisch miteinander verknüpften Modellen, die verschiedene Sichten auf die für den Nutzer relevanten 
Aspekte der Oracle Cloud Applications bieten. 

Den Kern bilden folgende Modellkomponenten: 

•	 Blended Learning

•	 Modernes Kursmanagement & Teilnahmeverwaltung

•	 Mobiler Zugriff auf Lerninhalte

•	 Manager Self-Service für Steuerung und Fortschrittskontrolle

•	 Reporting

Oracle 
Learning Cloud

Reichhaltige Wissensmodelle für fachliche Strukturen der  
Oracle Learning Cloud

Enorme Wettbewerbsvorteile durch personalisierte und multimediale Weiterbildung
Als Bestandteil der Talent Management Cloud ist die Learning Cloud ein intelligentes System zur Weiterbildung der Mit-
arbeiter und ermöglicht schneller auf Veränderungen im Geschäftsumfeld zu reagieren, Produktivität zu steigern und 
Wissen durch verschiedene Communities zu teilen. Die Lösung integriert das traditionelle, formelle, richtlinienbasierte 
Lernen mit modernem, sozialem und informellem Lernen und schafft dadurch enorme Wettbewerbsvorteile. Persona-
lisierte, multimediale Weiterbildungsinhalte können überall und jederzeit abgerufen werden. Führungskräfte können 
ihren Mitarbeitern Lernaufgaben zuteilen und anschließend den Lernfortschritt verfolgen. Durch die Einbettung von 
Learning in andere Anwendungen der HCM Cloud wird zudem die Weiterbildung im Kontext der jeweiligen Geschäfts-
prozesse sichergestellt.
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